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L’année 2019 est synonyme de transformation. La dynamique de 
développement se poursuit en réinventant certaines de nos actions pour 
mieux répondre aux besoins du territoire.

Fort de notre expérience dans l’accompagnement global des primo-
arrivants depuis 2015, FACE Alsace a été lauréat de l’appel à projets Plan 
d’Investissement dans les Compétences. Le projet NOUVEAU DÉPART est un 
parcours d’accompagnement innovant comprenant plusieurs volets d’actions 
conduits en parallèle par les différents partenaires. Cette action, portée en 
cosortium, permettra d’accompagner 150 bénéficiaires pour les 3 prochaines 
années.

Depuis 2018, nous avons créé, avec le soutien de la Fondation Orange, sur 
le quartier des Coteaux, une Maison Digitale pour accompagner les femmes 
à l’utilisation de l’outil numérique. Face à la dématérialisation grandissante 
et la demande toujours plus importante des habitants d’accompagnement 
aux démarches de services publics, FACE Alsace a été retenu pour ouvrir le 
premier ESPACE FRANCE SERVICES (EFS) à Mulhouse. Ce lieu doit permettre 
à chaque citoyen d’être accompagné dans ses démarches dématérialisées.

Depuis 2 ans, FACE Alsace s’est vu confier l’animation de la plateforme 
«monstagede3eme.fr». Au dela de la collecte d’offres de stage, nous avons, 
cette année,  expérimenté le stage collectif : une semaine thématique animée 
pour un groupe d’élèves de 3ème dans plusieurs entreprises accueillantes. 
Cette action est une vraie réussite et sera largement dupliquée à l’avenir 
puisqu’elle facilite l’accueil de jeunes de 3eme par les entreprises.

Dans le même temps, le développement de nos actions phares se poursuit 
: FACE Alsace a accompagné 282 demandeurs d’emploi sur le territoire 
alsacien dont plus de la moitié ont retrouvé un emploi ou une formation via 
notamment les accompagnements collectifs dans nos JOB ACADEMY.

La lutte contre la précarité énergétique reste l’une de nos priorités :  inauguration 
d’un nouvel appartement pédagogique à Saint-Louis, LUDOLOGIS et retour 
de l’action CIVIGAZ sur l’agglomération mulhousienne. En 2019, plus de 6500 
personnes ont été sensibilisés aux principes du développement durable dans 
l’ensemble de nos différentes actions. 

Je tiens à remercier l’ensemble de nos partenaires, toujours plus nombreux, 
qui nous ont permis d’accompagner plus de 10 000 bénéficiaires sur nos 
différents projets déployés en 2019.  

Jean-Edouard SIXT, R-GDS
Président de FACE Alsace
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préSentation de face alSace

FACE Alsace, anciennement le Club des Entreprises pour l’Insertion 
(CEPI) est implantée à Mulhouse depuis mars 1996 et a rejoint le réseau 
Fondation Agir Contre l’Exclusion en juin 2010. 

Depuis plus de 20 ans, FACE Alsace rassemble les entreprises 
socialement engagées aux bénéfices du territoire, des populations en 
risque d’exclusion, de discrimination et de toutes formes de précarité. 

Les entreprises interviennent dans la proximité autour des 5 domaines 
d’activités stratégiques : Entreprise, Vie Quotidienne, Acteurs du 
territoire, Education et culture, Emploi. 

Favoriser l’inclusion sociale, faciliter l’accès aux droits, accompagner 
dans le retour à l’emploi, prévenir les différentes formes de précarité 
... sont autant d’expertises que FACE et son réseau appliquent sur le 
territoire alsacien.

20 
projets

10 123
bénéficiaires

142 
entreprises
mobilisées

EN 2019 ... 
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LES MEMBRES DU BUREAU

LES ADMINISTRATEUR.TRICE.S

Jean-Edouard SIXT
Président

R-GDS

Dominique ROSE
AFPA

Isabelle LAURAIN
AG2R LA MONDIALE

Ludivine CAMBE
BNP PARIBAS

François BOEGLIN
CRIT INTERIM

Patrick FOESSER
EIFFAGE

François WADDELL
Vice-Président Education et Culture

ENGIE

Grégory BUZOLICH
Secrétaire

ALSACHIMIE

Cathy OSTER
Vice-Présidente Emploi / Trésorière

MANPOWER

Vincent MAURER
ENEDIS

Laurence DRAKE
FACE

Christel KOHLER
FONDATION R-GDS

Amélie LARSKI
GRDF

Virginie JACOB
HABITATION 
MODERNE

Alain GAXOTTE
LA POSTE

Alexandra WALONISLOW
MEF MULHOUSE 

SUD ALSACE

Jean-Pierre JORDAN
POLE HABITAT

Raymond HAUMESSER
SOCIETE GENERALE

Alexis STEYAERT
SOLEA

Michèle LUTZ
VILLE DE MULHOUSE
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Khalid ABOUNASRE
Directeur

Badis KEHAL
Médiateur CIVIGAZ

Karima KARBAN
Assistante administrative 

et comptable

Loubna FAKHOUR
Facilitatrice numérique

Chrystelle STEMPF
Cheffe de projets

Maxime ROLL 
Coordinateur de projets

Edith CARPENTIER-POSTEL
Chargée de missions

Camille WALTER
Chargée de missions

Lisa STOFFEL
Chargée de missions

Karim BENHAMED
Chef de projets

Isabelle GIRARDIN
Coordinatrice de projets

Soraya OULDJI
Coordinatrice de projets

Lamia LAMOUCHI
Responsable de 

projets

EN 2019 ... 

19 43 41
salarié.e.s bénévoles 

d’entreprise
volontaires en 
service civique
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134 367 €

517 003 €

88 %

28 399 €

240 900 €

179 558 €

258 467 €

Frais généraux et de projets

Frais de personnel

Part de dépenses consacrée 
directement aux projets 

Cotisations

Prestations de service

Subventions privées

Subventions publiques

Total des charges 
d’exploitation

651 370 €

Total des produits 
d’exploitation

766 102 €

Résultat net

114 623 €
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Les financeurs privés 

Les financeurs publics 

Merci pour votre soutien !
7

noS financeurS en 2019

SAINT-LOUIS
Agglomération

Alsace 3 Frontières

PRÉFET

DU BAS-RHIN

PRÉFET

DU BAS-RHIN

PRÉFET

DU HAUT-RHIN

PRÉFET

DU HAUT-RHIN



83
142

6entreprises sensibilisées à 
la RSE 

entreprises mobilisées 
dans nos actions

évènements dédiés au partage 
de bonnes pratiques inclusives

Accompagner les entreprises dans le développement de leurs engagements 
pour l’inclusion

Initier des temps d’échanges et de co-construction d’outils innovants
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Construire des passerelles entre le monde économique et le monde de 
l’insertion professionnelle

Favoriser l’accès de toutes et tous à l’emploi

282
152

65demandeur.se.s d’emploi 
accompagné.e.s

bénéficiaires en sortie 
positive (à 3 mois)

heures d’accompagnement en 
moyenne par bénéficiaire
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Accompagner les élèves sur le chemin d’une orientation
professionnelle réussie

Favoriser les liens entre école et entreprise

213
21

3élèves sensibilisés

établissements concernés

stages collectifs 
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danS l’education et la culture



Contribuer à plus d’équité dans l’accès aux droits, aux biens et aux services 
essentiels

Intervenir sur le confort de vie des personnes qui rencontrent des difficultés 
quotidiennes

6584

93168 

3044bénéficiaires sensibilisés au 
développement durable

usagers accompagnés par nos 
médiateurs en bureau de poste

bénéficiaires accompagnés dans 
leurs démarches dématérialisées
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Appuyer l’action des corps intermédiaires dans le développement social. 

Développer de nouvelles formes d’alliances entre les entreprises et leurs 
territoires.

17
11

10Quartiers Prioritaires 
couverts par nos actions 

forums/salons où FACE 
Alsace était présent

sites d’interventions 
(hors bureau de poste)
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AAHJ 

ACTIV RH

ADIE

ADOMA

AFL

AFSCO

AFPA 

AG2R LA MONDIALE

AGATE NEUHOF

AGEFOS PME

AGENCE CACTUS

ALEMPLOI

ALEOS

ALSACHIMIE

ALSACE ACTIVE

ANDRH

APEC

APPONA 68

APPUIS 68

ASSOCIATION RESONANCE

ASTI

BANQUE ALIMENTAIRE 

BNP PARIBAS

CAF

CAP EMPLOI

CADA 68

CENTRE ROSA PARK

CGET

CIDFF

CNAM

CONSEIL DE QUARTIER NEUHOF

CPAM

CREDIT AGRICOLE

CRIT INTERIM

CSC NEUHOF

CSC EUROPE 

CSC PAPIN

CSF

DIRECCTE

DSDEN

ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE

EIFFAGE

ELAN SPORTIF

EMMAÜS

E-NOV CAMPUS

ENEDIS

ENERD2

ENGIE

ENVIE

EPIDE DE BELFORT

EPIDE DE STRASBOURG

ESPACE DJANGO REINHART

ESPACE SOLIDARITE

ESPOIR

EUROMETROPOLE DE STRASBOURG

FAMI

FÉDÉRATION DU BTP 68

FONDATION AGIR CONTRE 

L’EXCLUSION

FONDATION DE FRANCE

FONDATION M6

FONDATION ORANGE

FONDATION RAJA 

FONDATION R-GDS

FONDS SOCIAL EUROPEEN

GRDF

HABITATION MODERNE

IRFA EST

IKEA MULHOUSE

INSER EMPLOI

INNOV’EVENTS

KM0

KORIAN - L’AIR DU TEMPS

LA POSTE

LECLERC NEUHOF

LE PERISCOPE

M2A HABITAT

MALAKOFF HUMANIS

MANNE EMPLOI

MANPOWER

MEDEF ALSACE

MEF MULHOUSE SUD ALSACE

MISSION LOCALE CENTRE ALSACE

MLPE STRASBOURG

MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION

NÉOLIA

NOVEA

OFII

OCITO SERVICES

ONLINE FORMAPRO

ORANGE

PLURIELLES

POLE EMPLOI

POLE HABITAT

PREFECTURE DU BAS-RHIN

PREFECTURE DU HAUT-RHIN

PRO EVOLUTION

PSA MULHOUSE

R-CUA

R-CUE

R-GDS

REAGIR

RESEAU APA

SAINT-LOUIS AGGLOMERATION

SAINT-LOUIS HABITAT

SECOURS POPULAIRE

SEMAPHORE

SCOPROBAT

SOCIETE GENERALE

SOLEA 

SOMCO

SPADA

SPIP

STIMULTANIA

SUEZ EAU 

SUEZ ENVIRONNEMENT

TECHNOPOLE

VIALIS

VILLE DE COLMAR

VILLE D’OSTWALD 

VILLE DE MULHOUSE 

VILLE DE SAINT-LOUIS

ZENITH DE STRASBOURG

Merci pour votre engagement à nos côtés !

noS partenaireS



#AgirEnsemble #RSE

03 89 45 43 53
contact@face-alsace.org

6 rue de la Bourse 68100 Mulhouse

Emploi Territoires
Education

Culture
Vie 

quotidienneEntreprise

/FACEAlsace @FACEAlsace /face-alsaceface-alsace.org


